PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Luwu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Drs. H. BASMIN MATTAYANG, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 04 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Luwu Kepala Bappelitbangda

{
.Pd Dr. Mohammad Agsal Arsyad, S.STP, M.Si
Pangkat. Pembina Utama Muda
NIP. 19780811 199612 1 001

Dr. Drs. H. Basmin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Peringkat Kabupaten Luwu
Kinerja Pemerintah Daerah dalam Penilaian Penghargaan 2
Pembangunan Daerah (PPD) |
72,02
Nilai Sakip OPD (BB)
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase kesesuaian
Dokumen Perencanaan program antara RPJMD dan| 100%
Pembangunan Daerah RKPD
3. [ Meningkatnya Persentase hasil kelitbangan
Penyelenggaraan Penelitian yang dimanfaatkan 100%
dan Pengembangan
| No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1. | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 6.295.617.266 APBD
Program Perencanaan, Pengendalian
2. | dan Evaluasi Pembangunan Daerah 926.817.080 APBD
Program Koordinasi dan Sinkronisasi
3. | Perencanaan Pembangunan Daerah 733.963.250 APBD
Program Penelitian dan Pengembangan
4 | Daerah 980.276.070 APBD
JUMLAH 7.956.397.596 APBD

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Bu

Kepala Bappelitbangda

v

Dr. Mohammad W\rsal Arsyad, S.STP, M.Si
Pangkat. Pembina Utama Muda
NIP. 19780811 199612 1 001

DR. Drs. H. Basmin




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Drs. Muhammad Yusuf, M.Pd
Jabatan . Sekertaris Badan Perencanaan Pembangunan dan
Litbang Daerah Kab. Luwu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kab. Luwu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 10 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bappelitbangda Sekertans
L,
Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si Drs Muhammad Y M
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembi

NIP. 19780811 199612 1 001 NIP. 19680817 199412 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAGIAN SEKRETARIAT
BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

- Sasaran

" Indikator Kinerja

~ Target

Meningkatnya  Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah Daerah

Predikat Penilaian SAKIP
oleh Inspektorat Kabupaten

72,02
(BB)

Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumiah dokumen
perencanaan, penganggaran
dan evaluasi perangkat
daerah yang di susun

8

Dokumen |

Tercapaianya Penyusunan
Dokumen Administrasi
Keuangan Secara Tepat
Waktu

Jumlah Jenis Dokumen
Administrasi Keuangan
Perangkat daerah yang
di susun

8 Jenis

Tercapainya Ketersediaan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Jenis
Penyelenggaraan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

10 Jenis

Terlaksananya Ketersediaan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah yang
diadakan

20 Unit

Tercapainya Ketersediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Jenis Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
disediakan

4 Jenis

Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Barang Milik Daerah
yang dipelihara

10 Unit




No ~ Kegiatan

Anggaran Keterangan

1. | Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

36.816.400 APBD

2. | Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3.815.872.290 APBD

3. | Administrasi Umum Perangkat
Daerah

1.094.156.370 APBD

4. | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

575.300.000 APBD

5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

401.954.039 APBD

6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan APBD
Diiciah 371.516.167

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappelitbangda Sekertaris

—

v
Dr. Mohammad Agsal Arsyad, S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19780811 199612 1 001

Uaman

Drs. Muhammad Y{jsuf, M.Pd
Pangkat : Pembifya TK.|
NIP. 19680817 199412 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini:
Nama . Aisyah Umar, SE., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Moh. Arsal Arsyad, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kab. Luwu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bappelitbangda i

-
Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si Aisyah Umar, SE., M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP. 19780811 199612 1 001 NIP. 19681204 199403 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG LITBANG
BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Implementasi Rencana 90%
Penyelenggaraan Penelitian, Kelitbangan
Pengembangan, Pengkajian dan Persentase Pemanfaatan Hasil
Penerapan Daerah Kelitbangan Daerah 80%

2 Persentase Perangkat Daerah Yang
Meningkatnya Kualitas Difasilitasi dalam Penerapan Inovasi 50%
Pengelolaan Ekosistem Inovasi Daerah
Daerah Persentase Kebijakan Inovasi Yang 50%

Diterapkan di Daerah

3 | Terlaksananya Penelitian dan | Jumlah Rekomendasi Bidang

Pengembangan Bidang Pemerintahan dan Pengkajian
| Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan yang dirumuskan 3
' Peraturan Sesuai dengan Rebotiendiusi

Ketentuan dan Peraturan yang
Berlaku

4 | Terlaksananya Penelitian dan Jumlah Rekomendasi Bidang
Pengembangan Bidang Ekonomi Ekonomi dan Pembangunan yang
dan Pembangunan Sesuai dengan | dirumuskan 2
Ketentuan dan Peraturan yang Rekomendasi
Berlaku

5 | Terlaksananya Penelitian, Jumlah Rekomendasi Bidang
Pengembangan dan Perekayasaan | Teknologi dan Inovasi yang
Bidang Teknologi Inovasi Sesuai dirumuskan 1
Dengan Ketentuan dan Peraturan Rekomendasi
yang Berlaku




No.| @ Kegiatan ~ Anggaran | Keterangan |
1 R i
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Pemerintahan dan Pengkaijian Peraturan 674.491.230 APBD
2 | Penelitian dan Pengembangan Bidang 96.855.200 APBD
Ekonomi dan Pembangunan
3 ]
Pengembangan dan Perekayasaan Bidang
Teknologi Inovasi 108.929.640 APBD
Pihak Kedua Pihak Pgrtama,
Kepala Bappelitbangda Kepala Bidang

N

Dr. Mohammadl Arsal Arsyad, S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19780811 199612 1 001 NIP. 19681204 199403 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Erwin Shardin, S.IP., MM
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kab. Luwu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bappelitbangda Kepala Bidan

—

Lt
Dr. Mohammad Arsal Arsyad, .STP, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19780811 199612 1 001

rwin Shardin, S.IP., MM
Pangkat : Pembina
NIP. 19880216 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Evaluasi Pembangunan Daerah Perencanaan, Pengendalian

|

1. | Perencanaan, Pengendalian dan | Tingkat Capaian Target 100% |
dan Evaluasi Pembangunan |

|

Daerah
2 | Terlaksananya Penyusunan Jumiah tahapan yang
Perencanaan dan Pendanaan dilaksanakan dalam | 7 Tahapan |
penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan pembangunan
daerah

3 | Tersedianya Analisis Data dan Jumiah kegiatan dalam rangka
Informasi Pemerintahan Daerah | pengelolaan data dan informasi | 2 Kegiatan
Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah

4 | Terlaksananya Pengendalian, Jumlah dokumen hasil I
Evaluasi dan Pelaporan Bidang pengendalian dan evaluasi 2
Perencanaan Pembangunan pembangunan tahunan, jangka | Dokumen
Daerah menengah dan jangka panjang

daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
711.164.960 APBD

2 | Analisis Data dan Informasi Pemerintahan

Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan 98.634.000 APBD '
Daerah '
3 | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah 117.018.120 APBD |
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bappelitbangda Kepala Bidan

—

Dr. Mohammad Aral Arsyad, .STP, M.Si E
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19780811 199612 1 001

n Shardin, S.IP., MM
Pangkat : Pembina
NIP. 19880216 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Kartini, SH
Jabatan . Kabid. Perekonomian, SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kab. Luwu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 11 Januari 2023

Pihak Kedua
Kepala Bappelitbangda

Pihak Pertama,

—-—

Dr. Mohammad Ar$al ﬂrsyad, S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pa : :
NIP. 19780811 199612 1 001 NIP. 19680307 199203 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR & KEWILAYAHAN
BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

No Sasaran Indikator Kinerja ‘Target
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Tingkat Capaian target 100%
Perencanaan Pembangunan | Pelaksanaan Koordinasi dan
Daerah Singkronisasi Perencanaan
Pembangunan daerah
bidang Perekonomian, SDA
Infrastruktur dan
Kewilayahan
2. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Perangkat Daerah 8
Perencanaan Bidang Bidang Perekonomian dan | Perangkat
Perekonomian dan SDA SDA yang dilakukan | Daerah
L Sumber Daya Alam) Koordinasi Perencanaan
3. | Terlaksananya Koordinasi Jumiah Perangkat Daerah 6
Bidang Infrastruktur dan Bidang Infrastruktur dan | Perangkat |
| Kewilayahan Kewilayahan yang dilakukan | Daerah
Koordinasi Peencanaan
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
—
i
1 | Koordinasi Perencanaan Bidang |
Perekonomian dan SDA (Sumber 177.177.450 APBD |
Daya Alam) |
|
2 | Koordinasi Perencanaan Bidang 215..216.650 APBD
Infrastruktur dan Kewilayahan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappelitbangda Kepala Bidang
'\."'“
Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si rtini, SH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkgt : Pembina Tk. |

NIP. 19780811 199612 1 001

NIP. 19§60307 199203 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Nuralia Yahya, SE., M. Si
Jabatan . Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Kab. Luwu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kab. Luwu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 11 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bappelitbangda Kepala Bidang
‘ SZ
Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si urdlia Yahya, SE., M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP. 19780811 199612 1 001 NIP. 19790215 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Tingkat Capaian target
Perencanaan Pembangunan Pelaksanaan Koordinasi dan 100%
Daerah Singkronisasi Perencanaan
Pembangunan daerah
bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
2 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Perangkat Daerah 43
Perencanaan Bidang Bidang Pemerintahan dan | Perangkat
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia | Daerah
Pembangunan Manusia yang dilakukan koordinasi
perencanaan
‘No| ~ Kegiatan Anggaran | Keterangan |
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan 341.569.150 APBD
Manusia
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si

Kepala Bappelitbangda

—

Kepala Bidang

Nuralia ahy:r.‘sz.’, M. Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19780811 199612 1 001

Pangkat : Pembina
NIP. 19790215 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Arniwati Nasir, S.AN
Jabatan . Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Drs. Muhammad Yusuf, M.Pd
Jabatan : Sekertaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 14 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekertaris Kasubag. Keuangan
Drs. Muhammad , M.Pd Arniwati Nasir, S.AN
Pangkat : Pembfpa(Tk. | Pangkat : Penata

NIP. 19680817 199412 1 010 NIP. 19760207 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN KEUANGAN

SEKRETARIAT BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Gaji
dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 48
1 | ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/perbulan
Terlaksananya Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
2 Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan 4 Laporan
Laporan Keuangan | Laporan Keuangan Akhir Tahun
Akhir Tahun SKPD | SKPD
| Tersedianya E b -
Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan Jumiah Dokumen Bahan
3 | Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan| 1 Dokumen
Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Jumlah Laporan Keuangan
Terlaksananya Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan | Semesteran SKPD dan Laporan
Penyusunan Koordinasi Penyusunan
4 Laporan Keuangan | Laporan Keuangan | ,g Laporan

Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD




NIP. 19680817 199412 1 010

No Kegiatan/Sub. Bidang Anggaran
1 | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 3.771.736.600
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 10.429.460
Akhir Tahun SKPD
3 | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 8.456.400
Pemeriksaan
4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 25.249.830
Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekertaris Kasubag. Keuangan
O, .
e
Drs. Muhammad [fupuf, M.Pd Arniwati Nasir, S.AN
Pangkat : Pembping Tk. | Pangkat : Penata

NIP. 19760207 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Prasetiani Gautama ALP, S.HUT
Jabatan : Kasubag. Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Drs. Muhammad Yusuf, M.Pd
Jabatan . Sekertaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 14 Januari 2023

Pihak Pertama,
Pihak Kedua Kasubag. Umum, Kepegawaian
Sekertaris dan Hukum
L
% VAV ?
Drs. Muhammad Yusufy, M.Pd Prasetiani Gautama ALP, S.Hut
Pangkat : Pembi il Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP. 19680817 199442 1 010 NIP. 19840325 201402 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

Peralatan dan Mesin Lainnya

Mesin Lainnya
Disediakan

yang

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Penyediaan | Jumlah Paket Komponen | . Paket
Komponen Instalasi | Instalasi
Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
2 | Terpenuhinya Penyediaan | Jumlah Paket Peralatan| 15 Paket
Peralatan dan Perlengkapan | dan Perlengkapan Kantor | 45 jenis
Kantor yang Disediakan
3 | Tersediannya Bahan Logistik | Jumlah bulan penyediaan| 15 Paket
Kantor bahan logistik kantor dalam | 15 jenis
1 (satu) tahun
4 | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Barang 6 Jenis
Barang Cetakan dan | Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
5 | Tersedianya Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen Bahan 3 Jenis
Bacaan dan Peraturan | Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
6 | Tersedianya Bahan Material Jumlah Paket
Bahan/Material yang | 35 Jenis
Disediakan
7 | Tersedianya Fasilitas Kunjungan | Jumlah kunjungan tamu 2 Jenis
Tamu yang difasilitasi
8 | Terselenggaranya Rapat | Jumlah Laporan 167 OK
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9 | Terlaksananya Dukungan | Jumlah Dokumen | 1 Dokumen
Pelaksanaan Sistem | Dukungan Pelaksanaan
Pemerintahan Berbasis | Sistem Pemerintahan
Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada
— a7 SKPD ! .
10 | Tersedianya Pengadaan Mebel | Jumlah Paket Mebel yang 3 Unit
' Disediakan
11 | Tersedianya Pengadaan | Jumlah Unit Peralatan dan | 11 Jenis




‘ 12 | Tersedianya Jasa Surat | Jumiah Laporan | 12 laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat
[ Menyurat
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan | 12 laporan
' Komunikasi, Sumber Daya Air | Penyediaan Jasa
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
| 14 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan 10 Unit
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas | yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan Pajaknya
15 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah  Peralatan dan | 30 Unit/Set
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
16 | Terlaksananya Jumlah Sarana dan 2 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Gedung Kantor
Sarana dan Prasarana atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
17 | Terlaksananya Jumlah Sarana dan 25 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Pendukung
Sarana dan Prasarana | Gedung Kantor  atau
Pendukung Gedung Kantor atau | Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran
1 | Penyediaan Komponen Instalasi 53.925.600
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 22.596.600
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 39.576.250
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 27.525.970
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 120.130.000
Perundang-undangan . _ A
6 | Penyediaan Bahan/Material 67.006.150
7 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 24.000.000
8 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 455.303.20
Konsultasi SKPD
9 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 284.092.600
Berbasis Elektronik pada SKPD |
10 | Pengadaan Mebel 51.500.000
11 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 523.800.000
12 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 9.318.000




13 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 209.036.039
dan Listrik ]
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Perorangan 211.903.360
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
15 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 42.100.000
16 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 87.209.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
17 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 30.305.807
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Pihak Pertama,
Pihak Kedua Kasubag. Umum, Kepegawaian dan

Sekertaris

Yhe

Drs. Muhammad f, M.Pd
Pangkat : Pemb

Hukum

Prasetiani Gautama ALP, S.Hut
Pangkat : Penata Muda Tk. |
NIP. 19840325 201402 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : Jumhari, SE
Jabatan . PIt. Kasubag. Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. Muhammad Yusuf, M.Pd
Jabatan : Sekertaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 14 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekertaris Plt. Kasybag. Program
R e I\
Drs. Muhammad Yuguf, M.Pd Ju ri, SE

NIP. 19680817 199412 1 010 NIP. 19761009 200801 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PROGRAM
SEKRETARIAT BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya Dokumen bumlah Dokumen 3
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat | Dokumen
Daerah Daerah '

2 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen RKA- 1
dan Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil | Dokumen
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD !

3 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen 1
dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan | Dokumen
Perubahan RKA-SKPD | aporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen |
Perubahan RKA-SKPD '

4 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen DPA- 1

dan Penyusunan DPA-SKPD [SKPD dan Laporan Hasil Dokumen
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

5 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen 1
dan Penyusunan Perubahan | Perubahan DPA-SKPD dan | Dokumen
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

6 | Tersusunya LaporanEvaluasi | Jumlah Laporan Evaluasi 1

Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Laporan




No Sub. Kegiatan\ Anggaran
1 | Penyusunan Dokumen  Perencanaan
Perangkat Daerah 8.519.750
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD 5.893.250
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD 3.992.600
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD :
3.770.300
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD 5.203.000
6 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
9.437.500

Pihak Kedua
Sekertaris

Ul

Drs. Muhammad Yu M.Pd
NIP. 19680817 1994121 010

Pihak Pertama,
Pit. Kagubag Program

it

Junthari, SE
NIP. 19761009 200801 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : Muhammad Muhaimin Bahar, ST.
Jabatan . Analis Penelitian & Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Aisyah Umar, SE., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Analis Penelitian & Pengembangan
Penelitian dan Pengembangan

Pangkat. embina (IV!a) Pangkat. Penata Muda (III!a)
NIP. 19681204 199403 2 005 NIP. 19920923 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PENELITIAN & PENGEMBANGAN
SUBBIDANG PEMERINTAHAN & PENGKAJIAN PERATURAN
BIDANG LITBANG BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

Penelitian daryPengembangan

Aisyah Umar SE., M.Si
Pangkaf. Pembina (IV/a)
NIP. 19681204 199403 2 005

No. Sasaran Indikator Kinerja B Target
Tersedianya Data Pendukung
Laboratorium Kemiskinan (Strategi Jumlah laporan penunjang
1 | Pengentasan Kemiskinan Ekstrim laboratorium kemiskinan daerah | 3 Laporan
Daerah) yang disusun
Jumlah dokumen pendukung
2 Tersusunnya Kelengkapan Dokumen | lomba inovasi daerah yang 3
Pendukung Lomba Inovasi Daerah disediakan dokumen
Jumlah dokumen teknis
3 Tersedianya Data Teknis Pengelolaan | pengelolaan data kelitbangan dan 2
Data Kelitbangan dan Peraturan peraturan yang dihasilkan dokumen
Tersedianya Dokumen Pendukung .
| dan Data Teknis Pengelolaan dan ég?;lilgklnaigogzrr: ggg?g::'g;gndan
“ i gzta&%ran Litbang-Jirap dan Inovasi pelaporan Litbang-Jirap dan 3 laporan
; Inovasi Daerah
I
| Terlaksananya fasilitasi dan ; ;
5 rnﬂzﬁgrﬁ‘r;‘i:;cgaos;g;?‘rah aniy ;;;:;;i?algioc}laas !d(ijlaa;r;::: rs:gsuai 5 Inovasi
ketentuan
Tersedianya Dokumen Pendukung
6 Evaluasi RPJDP 2005-2025 Jumlah dokumen evaluasi RPJPD 1
Kabupaten Luwu Kabupaten Luwu yang disusun Dokumen
I
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Analis Penelitian §Pengembangan

Muhammad Muhaimin, ST.
Pangkat. Penata Muda (lll/a)
NIP. 19920923 201903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama . Sandra Siang, S.Sos
Jabatan . Analis Penelitian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Aisyah Umar, SE., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Analis Penelifan
Penelitian dan/engembangan ‘

Aisyah Umar SE., M.Si Sand S(ang, S.50s.
Pangkat. Pembina Pangkat. Penata Muda Tk. |

NIP. 19681204 199403 2 005 NIP. 19741007 201410 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PENELITIAN
SUBBIDANG PENELITIAN EKONOMI, SOSIAL DAN sda
BIDANG LITBANG BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

No. . _ ‘Sasaran

~ Indikator Kinerja

_Target

| Tersedianya Data Pendukung
Laboratorium Kemiskinan (Strategi
1 | Pengentasan Kemiskinan Ekstrim
Daerah)

Jumiah laporan penunjang
laboratorium kemiskinan daerah
yang disusun

2 Lokus

Tersedianya Dokumen Pendukung

2 dan Data Teknis Pelaksanaan Kajian
| Strategis Optimalisasi Pemanfaatan

| Sentra IKM Barambing

Jumlah dokumen dan Data
Teknis Pelaksanaan Kajian
Strategis Optimalisasi
Pemanfaatan Sentra IKM
Barambing

3
dokumen

Tersedianya Kelengkapan Dokumen
3 | Pendukung dan data Teknis Survei
‘l Kepuasan Layanan Infrastruktur

Jumlah Dokumen Pendukung dan

Data Teknis Pelaksanaan Survei
Kepuasan layanan Infrastruktur

3
dokumen

] Tersedianya Data Teknis Pendukung
4 | Indeks Daya Saing Daerah
1

Jumlah variabel yang dilaporkan
dalam platform Pengukuran
Indeks Daya Saing Daerah

4 Variabel

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Penelitian dan Rengembangan

Aisyah Umar SE., M.Si
Pangkaj. Pembina
199403 2 005

Pihak Pertama,
Analis Penelitian

Sandra Siang,

Pangkat. Penata Muda Tk. |
NIP. 19741007 201410 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama . Appe Enta, ST
Jabatan . Analis Penelitian & Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Aisyah Umar, SE., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Analis Penelitian & Pengembangan
Penelitian dan Pgngembangan

Appe Enta, ST
Pangkat. Penata Muda
NIP. 19860607 201903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PENELITIAN & PENGEMBANGAN
SUBBIDANG PEMERINTAHAN & PENGKAJIAN PERATURAN
BIDANG LITBANG BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

No.| Sasaran ' Indikator Kinerja Target
Tersedianya Data Pendukung
Laboratorium Kemiskinan (Strategi Jumlah laporan penunjang
1 | Pengentasan Kemiskinan Ekstrim laboratorium kemiskinan daerah 3 Laporan
i Daerah) yang disusun
Jumlah dokumen pendukung
2 | Tersusunnya Kelengkapan Dokumen | lomba inovasi daerah yang 3
Pendukung Lomba Inovasi Daerah disediakan dokumen
_ Jumlah dokumen teknis
3 | Tersedianya Data Teknis Pengelolaan | pengelolaan data kelitbangan dan 2
Data Kelitbangan dan Peraturan peraturan yang dihasilkan dokumen
“Tersedianya Dokumen Pendukung
dan Data Teknis Pengelolaan dan j‘;ﬂ?:kﬁgopr:gggﬁ?::ﬂ; dan
4 Belear;;c;‘ran Litbang-Jirap dan Inovasi pelaporan Litbang-Jirap dan 3 laporan
a Inovasi Daerah
: Terlaksananya fasilitasi dan 2 -
| ; 3 Jumlah inovasi daerah yang
§ [ PSR nared Choran cim difasilitasi dan dilaporkan sesuai | 5 Inovasi
ketentuan
Tersedianya Dokumen Pendukung
6 Evaluasi RPJDP 2005-2025 Jumlah dokumen evaluasi RPJPD 1
Kabupaten Luwu Kabupaten Luwu yang disusun Dokumen
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Analis Penelitign & Pengembangan
Penelitian dan Pgngembangan
4
Aisyah Umgr SE., M.Si Appe Enta, ST
Pangkat. Pembina Pangkat. Penata Muda

199403 2 005 NIP. 19860607 201903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama . Umar Hamzah Mattotorang, ST
Jabatan :  Analis Pengembangan Infrastruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Kartini, SH
Jabatan . Kabid. Perekonomian, SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,
Analis Pengembangan Infrastruktur

Kepala Bidang )
A

artini, SH Umar Hamzah Mattotorang, ST
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Muda
NIP. 19660307 199203 2 012 NIP. 19881225 202012 1 001

Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR
BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
i Jumlah Dokumen
Ez:?:::a"ya P':?gg:ﬁ;:ﬂ Perencanaan Pembangunan
y Daerah Bidang Infrastruktur 3
1 Pembangunan Daerah Bidang yang Bilcortin | Diskassn
| Ig:(r::l;t;uktur (RPJPD, RPJMD dan Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)
Terlaksananya Asistensi | Jumlah Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen | Asistensi Penyusunan
2 | Perencanaan Pembangunan | Dokumen Perencanaan | 3 Laporan
Perangkat Daerah Bidang | Pembangunan Perangkat
| Infrastruktur Daerah Bidang Infrastruktur
Terlaksananya Monitoring dan g%rlg‘:shanaanmmﬁlirt]oring H;:r':
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penvusunan
3 | Perencanaan Pembangunan Dalaurtien Pere:ca P 3 Laporan
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Perangkat
Infrastsukisr Daerah Bidang Infrastruktur
Terlaksananya . ' Koordinasi Gmiah Laporan Hasil
Flsiakasnann Sinmgiias Qe Sinkronisasi Renstra/Renja
4 | Harmonisasi Perencanaan 3 Laporan
: dengan RKPD/RPJMD pada
Pembangunan Daerah Bidang Bidana Infrestralcis
Infrastruktur g
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kepala Bidang

rtini, SH
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP. 19660307 199203 2 012

Analis Pengembangan Infastruktur

Umar Hamzah Mattotorang, ST
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19891225 202012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Gadima Syarifuddin
Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan
Perlengkapan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Prasetiani Gautama, ALP, S. Hut
Jabatan :  Kasubag Umum, Kepegawaian & Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 16 Januari 2023

i Pihak Pertama,
Ke P:gagulge%lf ian Penyusun Rencana Kebutuhan
- B Rumah Tangga dan Perlengkapan

0

Prasetiani Gaytama, ALP, S. Hut Gadima Syarifuddin, S.AN
Pangkat : Penata Muda Tk. | Pangkat : Penata Muda
NIP. 19840325 201402 2 004 NIP. 19780825 201411 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN
PERLENGKAPAN

SEKRETARIAT BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
} 1 | Tersedianya Penyediaan | Jumlah Paket Komponen 35 P
: y aket
. Komponen Instalasi | Instalasi
‘ Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan
| Kantor Bangunan Kantor yang
-. Disediakan
| 2 | Terpenuhinya Penyediaan | Jumlah Paket Peralatan| 15 Paket
! Peralatan dan Perlengkapan | dan Perlengkapan Kantor | 45 jenis
1 Kantor yang Disediakan
| 3 | Tersediannya Bahan Logistik | Jumlah bulan penyediaan| 15 Paket
| Kantor bahan logistik kantor dalam | 45 jenis
! 1 (satu) tahun
‘ 4 | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Barang 6 Jenis
Barang Cetakan dan | Cetakan dan Penggandaan
‘ Penggandaan | yang Disediakan - R
. 5 | Tersedianya Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen Bahan 3 Jenis
i Bacaan dan Peraturan | Bacaan dan Peraturan
| Perundang-undangan Perundang-Undangan
. yang Disediakan .
' 6 | Tersedianya Bahan Material Jumlah Paket
Bahan/Material yang i
Disediakan N
7 | Tersedianya Fasilitas Kunjungan | Jumlah kunjungan tamu 2 Jenis
Tamu yang difasilitasi )
8 | Terselenggaranya Rapat | Jumlah Laporan 167 OK
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9 | Terlaksananya Dukungan | Jumlah Dokumen | 1 Dokumen
Pelaksanaan Sistem | Dukungan Pelaksanaan
Pemerintahan Berbasis | Sistem Pemerintahan
Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada
el e SKPD o
10 | Tersedianya Pengadaan Mebel | Jumlah Paket Mebel yang 3 Unit

Disediakan




- 11 | Tersedianya Pengadaan | Jumlah Unit Peralatan dan| 11 Jenis
| Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
| . |Disediakan
12 | Tersedianya Jasa Surat | Jumiah Laporan | 12 laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat
| Menyurat
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan | 12 laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air | Penyediaan Jasa
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
! Air dan Listrk yang
f Disediakan o N
14 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan 10 Unit
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas | yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan Pajaknya
15 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan | 30 Unit/Set
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
! |Dipelihaa |
16 | Terlaksananya Jumiah  Sarana dan| 2Unit |
' Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Gedung Kantor
Sarana dan Prasarana atau Bangunan Lainnya
} yang
Dipelihara/Direhabilitasi
17 | Terlaksananya Jumlah Sarana dan 25 Unit
' Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Pendukung
Sarana dan Prasarana | Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Kantor atau | Bangunan Lainnya yang
| Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
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Prasetiani Gautama, ALP, S. Hut
Pangkat : Penata Muda Tk. |
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Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama . Salwa Chastisa Supri, ST
Jabatan . Analis Pengembangan Infrastruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Kartini, SH
Jabatan . Kabid. Perekonomian, SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 16 Januari 2023
. Pihak Pertama
Pihak Kedua ) 1
Kepala Bidang Analis Pengembangan Infrastruktur
Jlrtini, SH Salwa Chastisa Supri, ST
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Muda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR
BAPPELITBANGDA KAB. LUWU

Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Infrastruktur

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Dokumen
Eiﬁiﬁgg Tangrae,’:;nnyau:: nen Perencanaan Pembangunan
o ) [ Daerah Bidang Infrastruktur 3
1 | Pembangunan Daerah Bidang ; =
] Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan yang Dixoordinir o
| RKPD) ! Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)
Terlaksananya Asistensi Jumlah Laporan Hasil
| Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan
2 | Perencanaan Pembangunan Dokumen Perencanaan 3 Laporan
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Perangkat
Infrastruktur Daerah Bidang Infrastruktur
Terlaksananya Monitoring dan .I.:l’umlah Laporan H_351_I
_ ! _ elaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan
3 | Perencanaan Pembangunan 3 Laporan
Perangkat Daerah Bidang Dakumen: FerenGaran
infeaatrletur Pembang‘unan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur
Terlaksananya Koordinasi .
PeiaksangalvHinergias can é?r?;lr%iitzz??:n:’t?asﬁll?enja
4 | Harmonisasi Perencanaan 3 Laporan

Pihak Kedua
Kepala Bidang

Kartini, SH
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